
     招聘岗位、职数与岗位职责        

序号 部门 职务 职数 岗位职责 岗位任职资格条件

1

矿山设计咨
询院

副院长        
（市场开发方向）

1
负责煤炭行业规划咨询、矿井设计咨
询等煤炭类项目的业务开发，负责团
队建设等。

熟悉煤炭行业现状及发展趋势，具备丰富的生产运营或
市场开发经验。应聘人员一般应具有累计6年及以上煤
炭行业相关企业工作经历及相关管理岗位经验。

2
副院长        

（生产运营方向）
1

负责煤炭行业规划咨询、矿井设计咨
询等煤炭类项目的生产调度、运营管
理等，负责团队建设等。

3
绿色低碳事

业部

副总经理       
（工程管理或市场开

发方向）
1

负责电力及新能源业务等绿色低碳业
务工程管理及市场开发，负责团队建
设等。

熟悉电力及新能源行业现状及发展趋势，具备丰富的工
程管理或市场开发经验。应聘人员一般应具有累计6年
及以上电力及新能源行业相关企业工作经历及相关管理
岗位经验。

4
全过程工程
咨询公司

副总经理       
（工程造价方向）

1
负责全过程工程咨询业务工程造价方
向项目执行，负责全过程工程咨询团
队建设等。

熟悉工程造价咨询及全过程工程咨询行业现状及发展趋
势，具备注册造价工程师证书。应聘人员一般应具有累
计6年及以上造价咨询企业或全过程工程咨询企业工作
经历及相关管理岗位经验。


